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3. Training Officer (TO-GORP)

Melakukan training need analysis, menyusun modul dan menyampaikan
materi pelatihan

Persyaratan :
= Pria / Wanita
= Belum menikah
= Usia maks.27 tahun
= Pendidikan S1 Teknologi Pendidikan atau Psikologi
= Memiliki pengalaman sebagai Trainer min 1 tahun
* Memahami cara menyusun modul training
4. Internal Auditor (IA-GORP)
Bertanggungjawab melakukan pengawasan baik sistem administrasi
maupun keuangan yang bertujuan mengamankan aset perusahaan &
memastikan sistem administrasi berjalan sesuai prosedur dan
tidak terjadi penyimpangan.
Persyaratan :
= Pria /Wanita
= Belum menikah
= Usia maks.27 tahun
= Pend. Min. S1 jurusan Ekonomi, Akuntansi , IPK min. 2,75
= Memiliki pengalaman 1-2 tahun di bidang yang sama (lebih diutamakan)
= Terbuka untuk fresh graduate
* Menguasai program Ms. Office terutama Microsoft Excel
* Memiliki kemampuan analisa dan presentasi
* Mampu berbahasa Inggris (lisan)
5. Interior Designer (ID-GORP)

Bertanggungjawab dalam membuat gambar perencanaan untuk

toko baru / kantor maupun renovasi sampai dengan proses pelaksanaan

dilapangan.

Persyaratan :

* Pria/ Wanita

= Belum menikah

= Usia maks. 27 tahun

= Pendidikan min. S1 jurusan Teknik Arsitektur, IPK min. 2.75

= Memiliki pengalaman min. 1 tahun (terbuka bagi Fresh Graduate).

= Mampu mengoperasikan komputer : Ms. Office, AutoCAD, 3D Max,
Adobe Photoshop, Adobe Profesional.

= Memiliki kemampuan berbahasa Inggris (lisan & tulisan)

= Memiliki kemampuan presentasi dan negosiasi yang cukup baik,
komunikatif, mampu bekerja secara indivual maupun tim.

6. Strategic Management Officer (SMO-GORP)

Bertanggungjawab mengelola Performance Management (berbasis

Balance Score Card) dan Quality Management System (ISO 9001:2008),

menyusun strategi pengembangan perusahaan, melakukan maintenance,

update, dan development terhadap strategi perusahaan

Persyaratan :
= Pria/Wanita

= Belum menikah

* Usia maks. 28 tahun

= Min S1 Management SDM

= Terbuka untuk Fresh Graduate

* Komunikatif

= Memiliki kemampuan berbahasa Inggris, baik lisan maupun tulisan
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7.0Organizational Management Officer (OMO-GORP)
Menganalisa komposisi karyawan, melakukan penyusunan key performance
indicator, melakukan analisa jabatan dan evaluasi jabatan

Persyaratan :
= Pria/Wanita

= Belum menikah
= Usia maks. 27 tahun
= Min S1 Manajemen SDM, Psikologi
* Pengalaman minimal 1 tahun di bidang Organizational Management
* Memiliki kemampuan berbahasa Inggris, baik lisan maupun tulisan
8. Mechanical Troubleshooting Technician (MTT-GORP)
Melakukan monitoring alat teknis berdasarkan checklist yang sudah tersedia

untuk memastikan bahwa alat teknis berjalan normal.
Persyaratan :

= Pria

= Belum menikah

= Usia maks. 27 tahun

= Pendidikan min STM Jurusan listrik, elektronik, mekanik
= Pengalaman 1 tahun sebagai teknisi

= Mampu membaca gambar sipilar, interior dan ME

* Memahami perhitungan dasar elektrikal dan Troubleshooting

9. Program Design Superintendent (PDS-GORP)

Supervisi pelaksana TNA, pembuatan program pelatihan, modul, desain
evaluasi pelatihan, QC modul-modul dari trainer.

Persyaratan :

= Pria / Wanita

= Belum menikah

= Usia min. 25 - 30 tahun

= Pendidikan S1 Teknologi Pendidikan atau Psikologi
= Memiliki pengalaman sebagai Trainer min 3 tahun
= Memahami cara menyusun modul training
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ramedia bookKstore dan Speciality Store

(TB Gramedia, Gramedia Kids, Teeny Teensy, Rumah Buku dan Bookmart).

Berdiri sejak 2 Februari 1970. Saat ini, Gramedia memiliki lebih dari
100 outlet yang tersebar di seluruh Indonesia.

Lowongan kerja yang tersedia:
1. Store Supervisor (SS-GORP)
Bertanggungjawab terhadap seluruh kegiatan operasional toko
Persyaratan :
* Pria / Wanita
= Belum menikah
= Usia maks. 27 tahun
= S1 segala jurusan, IPK min. 2.75
* Memiliki pengalaman bekerja min. 1 tahun
= Terbuka untuk Fresh Graduate

* Memiliki kemampuan memimpin dan pengalaman di bidang layanan
pelanggan/ penjualan
= Bersedia bekerja shift

= Bersedia ditempatkan di seluruh Toko Buku Gramedia se-Indonesia

Saat ini unit usaha edukasi Gramedia terdiri dari ELTI Gramedia yang merupakan
lembaga pendidikan Bahasa Inggris dan Bangun Satya Wacana (BSW)
yang merupakan lembaga pendidikan komputer.
Lowongan kerja yang tersedia:
1. Academic Officer (AO-GORP)
Mengatur jadwal guru, pengaturan substitusi, testing, dan tugas lain yang
relevan dengan penyelenggaraan kelas.

] Persyaratan :

* Pria / Wanita
= Belum menikah
= Usia maks. 27 tahun
= S1 Pendidikan Bhs. Inggris/Sastra Inggris
= Diutamakan yang memiliki pengalaman mengajar
__ = Terbuka untuk Fresh Graduate
* Memiliki kemampuan berbahasa Inggris (lisan&tulisan)

Gramedia mengembangkan bisnis di dunia digital seperti gramediana.com
dan gramediaonline.com. Terdapat aplikasi Gramedia, yaitu Gramediana yang
tersedia di Android dan 10S yang dapat diunduh di Play Store atau
Apps Store. Gramediana mempermudah customer untuk membeli buku digital
dengan format PDF dan dapat disimpan di komputer atau gadget. Sedangkan
gramediaonline.com memudahkan customer membeli buku secara online.
Lowongan kerja yang tersedia:

1. Product Acquisition Officer (PAO-GORP)

Melakukan analisa terhadap penjualan eCommerce sebagai dasar pencarian
produk yang laku dijual di web store
Persyaratan :

* Pria / Wanita
* Belum menikah
= Usia maks.27 tahun
* = Pendidikan min.S1 segala jurusan (diutamkan ilmu Komunikasi)
* Memiliki kemampuan negosiasi
* Memiliki SIM A

* Memiliki pengalaman di bidang Merchandising
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2. Mobile Programmer (MAP-GORP)

Mengembangkan dan mengelola aplikasi mobile untuk eCommerce dan

eBooks Platform, mengevaluasi dan melakukan riset terhadap teknologi

Persyaratan :

* Pria / Wanita

* Belum menikah

= Usia maks.27 tahun

* Pendidikan S1 Teknik Informatika/llmuKomputer

* Menguasai HTML, CSS, Java ME/Java dan MySQL dan menguasai salah satu
framework pemrograman (Code Igniter, Cake Php, Zend)

* Memiliki kemampuan analisa yang baik, mampu bekerja independen

» Kompeten dalam pengembangan aplikasi mobile/pemograman untuk
Blackberry, Android dan I-Phone/I-Pad
= Familiar dengan Social Media

Dalam pengembangan bisnis, Gramedia memiliki Business Directorat yaitu
Marketing Division, Merchandising Division, Distribution Division dan Sales
Non GAM Division. Marketing Division terdiri dari Marketing Communication Dept.,
Sales Promotion & Production Dept. dan Product Specialist Dept. Merchandising
Division terdiri dari Merchandising Books dan Merchandising Non Books.

Sales Non GAM Division terdiri dari Modern Store & Agency Channel Department,
B2B Channel, Gramedia School Channel dan Sales Support.

Lowongan kerja yang tersedia :

1. Merchandising Officer (MDO-GORP)

Bertanggung jawab dalam melakukan komunikasi dengan supplier terkait
pengadaan barang, melakukan koordinasi dengan toko terkait stock fisik,
display, melakukan analisa persediaan dan mencetak purchase order.
Persyaratan :

* Pria/ Wanita

= Belum menikah

= Usia maks. 27 tahun

= S1 Segala jurusan, IPK min. 2,75

= Memiliki pengalaman di bid. Merchandising min.1 thn

= Terbuka untuk Fresh Graduate

* Mampu bekerjasama dalam tim

= Memiliki kemampuan analisa, negosiasi

= Menguasai komputer dengan baik (Ms. Office, Ms. Excel, dll)

* Penempatan di Jakarta Timur (Cakung atau Cawang)

| Publishing

Gramedia memiliki 6 unit penerbitan, yaitu Gramedia Pustaka Utama (GPU),
Elex Media Komputindo (EMK), Gramedia Widia Sarana Indonesia (Grasindo),
Kepustakaan Populer Gramedia (KPG), MnC Comics dan Bhuana llmu Populer (BIP).
Lowongan kerja yang tersedia :

1. Asisten Editor Buku Jepang (EDJ-GORP)

Menyunting naskah asli buku atau komik Jepang, mengajukan usul judul-judul
buku atau komik baru dan merancang jenis terbitan baru, melakukan pengurusan
terhadap hak cipta sebuah buku dan komik Jepang dan menjalin hubungan

dengan penerbit dari luar, mencari dan menjalin hubungan baik dengan penulis,
penerjemah, dan editor.

Persyaratan :

= Pria/ Wanita

* Belum menikah

* Usia maks. 27 tahun

= S1 Sastra Jepang atau Pendidikan Bhs. Jepang (diutamakan)

= Diutamakan yang memiliki pengalaman mengedit atau menerjemahkan
= Terbuka untuk Fresh Graduate

= Memiliki kemampuan berbahasa Jepang (lisan dan tulisan)
= Up to date terhadap hal-hal yang terkait dengan Jepang
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2. Asisten Editor Buku Arab (EDA-GORP)

Menyunting naskah asli buku Arab, mengajukan usul judul-judul buku dan
merancang jenis terbitan baru, melakukan pengurusan terhadap hak cipta
sebuah buku Arab dan menjalin hubungan dengan penerbit dari luar,

mencari dan menjalin hubungan baik dengan penulis, penerjemah, dan editor.
Persyaratan :

= Pria / Wanita

= Belum menikah

* Usia maks. 27 tahun

= S1 Sastra Arab atau Pendidikan Bhs. Arab (diutamakan)

= Diutamakan yang memiliki pengalaman mengedit atau menerjemahkan
= Terbuka untuk Fresh Graduate

= Memiliki kemampuan berbahasa Arab (lisan dan tulisan)

= Up to date terhadap hal-hal yang terkait dengan Jepang

3. Asisten Editor Fiksi dan Non Fiksi (ED-GORP)

Menyunting naskah sampai siap terbit sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan,
mengajukan usul judul-judul buku baru dan merancang jenis terbitan baru,
melakukan pengurusan terhadap hak cipta sebuah buku dan menjalin hubungan
dengan penerbit dari luar, mencari dan menjalin hubungan baik dengan penulis,
penerjemah, dan editor.

Persyaratan :

» Pria/ Wanita

= Belum menikah

= Usia maks. 27 tahun

= S1 segala jurusan

= Diutamakan yang memiliki pengalaman mengedit dan menerjemahkan

= Terbuka untuk Fresh Graduate

= Memiliki kemampuan berbahasa Inggris (lisan&tulisan)

o

Supporting unit yang mendukung aktivitas di Kompas Gramedia :
Group Retail & Publishing

Lowongan kerja yang tersedia :
1. Estimator (ES-GORP)

Bertanggungjawab melaksanakan kegiatan persiapan dan pelaksanaan
proyek unit baru atau renovasi

Persyaratan :

= Pria / Wanita

* Belum menikah

= Usia maks. 27 tahun

= D3/51 jurusan Teknik Sipil, IPK min. 2.75

= Memiliki pengalaman min. 1 tahun dalam rumah hunian

= Terbuka untuk Fresh Graduate

* Mampu mengoperasikan komputer : Ms. Office, AutoCAD, SAP

* Memiliki kemampuan berbahasa Inggris (lisan&tulisan)
2.Product Designer (PD-GORP)

Mengembangkan desain produk non buku (stationery, lifestyle product)
Persyaratan :

= Pria /Wanita

= Belum menikah

= Usia maks. 28 tahun

* Pendidikan min. D3 Jurusan Design Product IPK min. 2.75

= Memiliki pengalaman min. 1 tahun (terbuka bagi Fresh Graduate).

= Mampu mengoperasikan komputer : Ms. Office, 3D Max, Adobe lllustrator, Coreldraw
* Mampu berinovasi menciptakan desain produk baru

= Harap melampirkan porto folio
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